ОТПУСК ИНВАЛИДОВ, БОРЬБА С ДОЛГАМИ ПО ЗАРПЛАТЕ
И ДРУГИЕ ПОПРАВКИ К ТК РФ: ЗАКОН ОПУБЛИКОВАН 
  Трудовой кодекс РФ дополнен нормами об отпуске инвалидов, механизме противодействия долгам по зарплате, контроле за соблюдением коллективных договоров и соглашений. 
  
Отпуск инвалидов 
  
С 1 сентября 2024 года в ТК РФ зафиксируют, что работникам-инвалидам нужно предоставлять не менее 30 календарных дней ежегодного оплачиваемого отпуска. 
  
Задержка зарплаты 
  
В новой статье 158.1 Трудового кодекса РФ определены основные меры, которые государство будет предпринимать для противодействия просрочкам по выплате заработной платы: 
- профилактика и мониторинг; 
- ответственность за нарушение сроков выплаты; 
- содействие в погашении долга по зарплате; 
- разъяснительная работа с участием сторон социального партнерства. 
Чтобы координировать деятельность в этой сфере, сформируют межведомственные комиссии субъектов РФ. 

!!!!! Межведомственные комиссии субъектов Российской Федерации по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате не наделяются полномочиями по осуществлению государственного контроля (надзора), муниципального контроля.
Новшества заработают с 1 марта 2025 года. 
  
Контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений 
  С марта 2025 года закрепят, что стороны контролируют выполнение коллективного договора, соглашения в порядке, который устанавливают сами. Его можно определить в этих документах. 
Уточнят, что Роструд в рамках федерального контроля проверяет, как работодатели соблюдают обязательства по соглашениям. 
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